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ESTADO DO ACRE

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

PORTARIA N¢ 246, DE 21 DE SETEMBRO DE 2020

. Publicada no DOE n? 12.885, de 22 de setembro de 2020
. Republicada por Incorre¢ao no DOE n? 12.886, de 23 de setembro de 2020

Regulamenta o teletrabalho no ambito da
Secretaria de Estado da Fazenda e da outras
providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso de suas
atribuicdesconstitucionaise legais que lhe confere o Decreto n? 6.511, de 5 de agosto de 2020,
publicado no Didrio Oficial n2 12.855, de 10 de agosto de 2020; e

Considerando o art. 65, Il, do Regimento Interno da Secretaria de Estado da
Fazenda, aprovado pelo Decreto n? 183, de 6 de outubro de 1975;

Considerando a importancia do principio da eficiéncia para a Administragdo
Plblica, art. 37, da Constituicao Federal;

Considerando que o aprimoramento da gestao de pessoas é um dos
macrodesafios do Poder Executivo, o que compreende a necessidade de motivar e
comprometer as pessoas, bem como buscar a melhoria do clima organizacional e da qualidade
de vida dos servidores;

Considerando que o avango tecnoldgico possibilita o trabalho remoto ou a
distancia;

Considerando a necessidade de regulamentar o teletrabalho no ambito da
Secretaria de Estado da Fazenda, a fim de definir critérios e requisitos para a sua prestacao;

Considerando as vantagens e beneficios diretos e indiretos resultantes do
teletrabalho para a Administracdo, para o servidor e para a sociedade;

Considerandoque a Lei 12.551/2011 equipara os efeitos juridicos da
subordinacdo exercida por meios telematicos e informatizados a exercida por meios pessoais e
diretos;

Considerando o art. 75-B, do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, com
redacdo dada pela Lei n? 13.467, de 13 de julho 2017, que define o teletrabalho como a
prestacdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias do empregador e preconiza
gue o comparecimento a tais dependéncias para realizacdo de atividades especificas que
exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho;

Considerando a experiéncia bem-sucedida nos érgaos do Poder Judiciario e
Poder Executivo que jd adotaram tal medida, a exemplo do Tribunal de Contas da Unido,
Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, do Tribunal
Regional Federal da 42 Regido, da Secretaria de Fazenda do Estado de S3o Paulo e do Tribunal
de Justica do Estado do Acre;
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Considerando a declaragao em 11 de margo de 2020 pela Organizagao Mundial
de Saude (OMS) de pandemia pela contaminagdo por coronavirus (COVID-19);

Considerando o Decreto n2 5.465, de 16 de margo de 2020, que dispde sobre
medidas tempordrias a serem adotadas, no ambito do Estado do Acre, para enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente da doenga COVID-19, causada pelo coronavirus SARS-
CoV-2;

Considerando o Decreto n2 5.496, de 20 de marco de 2020, que estabelece novas
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente da doenca COVID-19,
causada pelo coronavirus SARS-CoV-2;

Considerando o Decreto n? 6.612, de 19 de agosto de 2020, que dispOe sobre as
diretrizes e normas para a retomada das atividades presenciais no ambito da Administracdo
Direta e Indireta do Poder Executivo em decorréncia das a¢des e providéncias administrativas ja
adotadas no enfrentamento da emergéncia de saude publica causada pela doenca COVID-19,
de acordo com as disposicdes do Pacto Acre Sem COVID;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 As atividades dos Auditores da Receita Estadual lotados na Secretaria de
Estado da Fazenda do Estado do Acre podem ser executadas fora de suas dependéncias, de
forma remota, sob a denominacdo de teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos e as
condicOes estabelecidos nesta Portaria.

Art. 22 Para os fins de que trata esta Portaria, define-se:

| -teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota, com a
utilizagao de recursos tecnologicos;

[l -unidade: subdivisdo administrativa da Secretaria de Estado da Fazenda dotada
de gestor;

[ll - gestor da unidade: Auditor da Receita Estadual ou servidor ocupante de
cargo em comissao responsavel pelo gerenciamento da unidade;

IV - chefia imediata: servidor ocupante de cargo em comissdao ou fungao
comissionada de natureza gerencial, o qual se reporta diretamente a outro servidor com
vinculo de subordinacao.

Art. 32 S3o objetivos do teletrabalho:
| - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos servidores;

Il - promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los
com os objetivos da instituicdo;
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lIl - economizar tempo, reduzir custo de deslocamento dos servidores até o local
de trabalho e com estruturagao do local de trabalho no 6rgao da Administragao Publica;

IV - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminui¢ao
de poluentes e a redugdo no consumo de dgua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens
e servigos disponibilizados na Secretaria de Estado da Fazenda;

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de
deslocamento;

VI - melhorar a qualidade de vida dos servidores;

VII - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade;

VIl - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovacao;
IX - respeitar a diversidade laboral dos servidores;

X - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producdo e das
condicGes de trabalho para a concepc¢do e implemento de mecanismos de avaliagdo e alocacdo
de recursos.

Xl - promover a continuidade dos servicos publicos mesmo em momentos de
contigéncia, como epidemias, pandemias, desastres naturais, obstrucdes viarias, dentre outros.

Art. 42 A realizacdo do teletrabalho é facultativa, a critério dos gestores das
unidades, e restrita as atribuicGes em que seja possivel mensurar objetivamente o
desempenho, ndo se constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DO TELETRABALHO

Art. 52 Compete ao gestor da unidade indicar, entre os servidores interessados,
aqueles que atuardao em regime de teletrabalho, observadas as seguintes diretrizes:

| -a realizagao de teletrabalho é vedada aos servidores que:

a) estejam em estagio probatdrio;

b) apresentem contraindicagdes por motivo de saude, constatadas em pericia
médica;

c) tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagao;

d) por desaprovagdao motivada da administragdo superior;

Il - verificada a adequagao de perfil, terdo prioridade servidores:

a) que apresentem doencgas respiratdrias cronicas, cardiopatias, diabetes,
hipertensao ou outras afec¢des que deprimam o sistema imunoldgico;
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b) com idade igual ou superior a 60 anos;
c) gestantes e lactantes;

d) que convivem com pessoas que testaram positivo para Covid-19, ou com
pessoas que estejam em quarentena por terem sido consideradas suspeitas de estarem
acometidas pela Covid-19;

e) com deficiéncia;
f) que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;

g) que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento do
tempo e de organizacgao;

h) com jornada de trabalho diferenciada por forca de decisdo judicial transitada
em julgado;

Il - é facultado a Administragcdo proporcionar revezamento entre os servidores,
para fins de regime de teletrabalho.

§ 12 O regime previsto neste ato ndo deve obstruir o convivio social e laboral, a
cooperacgdo, a integracdo e a participacdo do servidor em regime de teletrabalho, incluida a
pessoa com deficiéncia, nem embaracar o direito ao tempo livre.

§ 22 Recomenda-se que os 6rgdos da Secretaria de Estado da Fazenda fixem
guantitativo minimo de dias por ano para o comparecimento do servidor a instituicdo, para que
ndo deixe de vivenciar a cultura organizacional ou para fins de aperfeicoamento e atualizacdo
sobre normas e decisdes.

§ 32 Os Orgdos da Secretaria de Estado da Fazenda devem priorizar os servidores
que desenvolvam atividades que demandem maior esforgo individual e menor interagao com
outros servidores, tais como: elaboracdo de minutas de decisdes, de pareceres e de relatorios,
entre outras.

§ 42 O gestor da unidade comunicard os nomes dos participantes do teletrabalho
a drea de gestdo de pessoas, para fins de registro nos assentamentos funcionais

§ 52 O servidor em regime de teletrabalho pode, sempre que entender
conveniente ou necessario, e no interesse da Administragao, prestar servigos nas dependéncias
da Secretaria de Estado da Fazenda.

Art. 62 A estipulagdo de metas de desempenho (diarias, semanais e/ou mensais)
no ambito da unidade, alinhadas ao Plano Estratégico da instituicao, e a elaboragdo de plano de
trabalho individualizado para cada servidor sao requisitos para inicio do teletrabalho.

§ 12 Os gestores das unidades estabelecerdo as metas a serem alcangadas,
sempre que possivel em consenso com os servidores, comunicando previamente ao Secretdrio
de Estado da Fazenda ou a outra autoridade por este definido.

§ 22 A meta de desempenho estipulada aos servidores em regime de
teletrabalho sera superior a dos servidores que executam mesma atividade nas dependéncias
da Secretaria de Estado da Fazenda.
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§ 32 O plano de trabalho a que se refere o caputdeste artigo deverd
contemplar:

| - a descricdo das atividades a serem desempenhadas pelo servidor;
Il - as metas a serem alcancadas e o prazo;

lll - a periodicidade em que o servidor em regime de teletrabalho devera
comparecer ao local de trabalho para exercicio regular de suas atividades;

IV - o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliacdo de
desempenho, bem como eventual revisdo e ajustes de metas;

V - 0 prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho, nunca
superior a trés meses, permitida a renovacao.

Art. 72 O alcance da meta de desempenho estipulada ao servidor em regime de
teletrabalho equivale ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 12 N&o caberd pagamento de adicional por prestacdo de servico extraordinario
para o alcance das metas previamente estipuladas.

§ 22 Na hipdtese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o servidor
ndo se beneficiard da equivaléncia de jornada a que alude o caput deste artigo, cabendo ao
gestor da unidade estabelecer regra para compensacdo, sem prejuizo do disposto no art.
10, caput e paragrafo Unico, desta Portaria.

§ 32 N&o havendo a compensa¢do de que trata o § 29, o servidor perderd a
remuneracado, proporcional ao atraso injustificado no cumprimento da meta.

Art. 82 S3o atribuicoes da chefia imediata, em conjunto com o gestor da
unidade, acompanhar o trabalho dos servidores em regime de teletrabalho, monitorar o
cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a qualidade do trabalho apresentado.

Art. 92 Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade
exigida pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;

Il - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do 6rgao,
sempre que houver necessidade da unidade ou interesse da Administragao;

[ll - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias
Uteis;

IV - consultar diariamente a sua caixa de correio eletronico;

V - manter a chefia imediata informada acerca da evolugdo do trabalho e de

eventuais dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento e afericdo da
produtividade;

VI - reunir-se periodicamente com a chefia imediata para apresentar resultados
parciais e finais e obter orientacdes e informagcGes, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos;
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VIl - retirar processos e demais documentos das dependéncias da Secretaria de
Estado da Fazenda, quando necessdrio, somente mediante assinatura de termo de recebimento
e responsabilidade, e devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela
chefia imediata ou gestor da unidade;

VIII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranga da informagdao e da comunicagao, bem como
manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

§ 12 As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime
de teletrabalho, sendo vedada a utilizacdo de terceiros, servidores ou ndo, para o cumprimento
das metas estabelecidas sob pena de responsabilizacdo por falta funcional nos termos da lei.

§ 22 Fica vedado o contato do servidor com partes ou advogados, vinculados,
direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou aqueles disponiveis a sua
unidade de trabalho.

Art. 10. Verificado o descumprimento das disposi¢des contidas no art. 92 ou em
caso de denuncia identificada, o servidor deverd prestar esclarecimentos achefia imediata, o
gual determinara a imediata suspensdo do trabalho remoto até a conclusdo da apuracdo de
possivel falta pelo érgdo.

Paragrafo Unico. Além da tempordria ou definitiva suspensdo imediata do
regime de teletrabalho conferido a servidor, a autoridade competente solicitara a Corregedoria
a abertura de procedimento administrativo disciplinar para apuracdo de responsabilidade.

CAPITULO 1l
DO DESCUMPRIMENTO DOS PRAZOS

Art. 11. No caso de descumprimento do prazo fixado no Plano de Trabalho para
a entrega do trabalho, o servidor devera prestar justificativas ao gestor da unidade sobre os
respectivos motivos que deram causa a situagao.

§ 12 Na ocorréncia da hipétese prevista no caput deste artigo, o gestor da
unidade, cabendo delegagdo da competéncia, podera interromper o teletrabalho, em carater
preventivo, imediatamente ou, apds prestadas as justificativas pelo servidor, a qualquer
momento durante o procedimento de analise das justificativas.

§ 22 Acolhidas as justificativas, ficara a critério do gestor da unidade - ou
instancia delegada - prorrogagao excepcional, com autorizagdo de novo prazo para conclusao
dos trabalhos.

§ 32 Na&o acolhidas pelo gestor da unidade - ou instancia delegada - as
justificativas prestadas ou descumprido o prazo de prorrogacao, o servidor:

| - ficara impedido de realizar teletrabalho por vinte e quatro meses, contados da
data fixada noPlano de Trabalho para a conclusdo dos trabalhos ou da data da interrupg¢do do
teletrabalho; e
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Il - ndo tera registro de frequéncia:

a) relativo aos dias que ultrapassarem o prazo final fixado no Plano de Trabalho,
ou a data da interrupgao, na hipétese de entrega dos trabalhos acordados para o periodo total
de duragao do teletrabalho com atraso de até cinco dias Uteis apds o prazo final fixado -
incluindo no prazo final prorrogagao excepcional; ou

b) durante o periodo total de duracdo do teletrabalho, caso ndo haja entrega dos
trabalhos acordados no Plano de Trabalho em até cinco dias Uteis apds o prazo final fixado -
incluindo no prazo final prorrogacao excepcional ou a data de interrupcao.

§ 4° Na aplicagdo do inciso Il do paragrafo anterior, a auséncia de registro de
frequéncia configurara falta ndo justificada, e poderda acarretar inassiduidade habitual,
abandono de cargo ou impontualidade, nos termos estabelecidos na Lei Complementar n2 39,
de 29 de dezembro de 1993.

§ 52 Para efeitos deste artigo, o descumprimento do prazo pelo servidor deve
ser registrado no seu assentamento funcional, devendo o fato, salvo por motivo devidamente
justificado, ser considerado para fins de avaliacdo de desempenho profissional.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O servidor é responsavel por providenciar e manter estruturas fisica e
tecnoldgica necessarias e adequadas a realizagdo do teletrabalho, bem como por toda e
qualquer despesa decorrente dessa modalidade de trabalho, incluindo telefonia fixa e mével,
internet, mobilidrio, hardware, software, energia elétrica e similares.

Art. 13. Compete a Divisdo de Tecnologia da Informagdo viabilizar o acesso
remoto e controlado dos servidores em regime de teletrabalho aos sistemas da Secretaria de
Estado da Fazenda, bem como fixar os requisitos tecnolégicos minimos para o referido acesso.

Art. 14. O servidor pode, a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento do
regime de teletrabalho, passando a executar suas tarefas no 6rgao da administragdo assim que
aprovada a solicitagao pela administragao superior.

Paragrafo Unico. Nao havera deferimento da solicitagdo de desligamento do
regime de teletrabalho na existéncia de trabalhos pendentes.

Art. 15. O gestor da unidade pode, a qualquer tempo, cancelar o regime de
teletrabalho para um ou mais servidores, justificadamente.

Art. 16. Os oOrgaos da Secretaria de Estado da Fazenda poderdao editar atos
normativos complementares, a fim de adequar e especificar a regulamentagdao da matéria as
suas necessidades, devendo ainda, a cada dois anos, fazer avaliacdo técnica sobre o proveito da
adocdo do teletrabalho para a Administracdo quanto a conveniéncia de continuidade de
adocdo deste regime de trabalho.
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Art. 17. Os 6rgdos da Secretaria de Estado da Fazenda deverao avaliar o
teletrabalho, apds o prazo maximo de 1 (um) ano da implementa¢do, com o objetivo de
analisar e aperfeicoar as praticas adotadas.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio Branco - Acre, 21 de setembro de 2020.

RAomulo Antonio de Oliveira Grandidier
Secretario de Estado da Fazenda

Este texto ndo substitui o publicado no DOE



